
自贡市第一人民医院
关于进一步规范论文和专利管理的规定
为进一步鼓励论文的写作和规范论文的管理，按照三甲医院的评审要求和四川省卫生厅关于职称论文的相关规定，经质量管理委员会讨论通过如下决定：
一、论文方面

　　凡是第一作者（或通讯作者）为我单位正式在岗职工者，并且作者单位注明为自贡市第一人民医院，发表的文章均属文件规定范围。

1、鼓励A类文章（以每年卫生厅最新公布的医学类和其采用的来源目录的其他类别-含教育类、管理类等为准）的发表，其中既在A类期刊目录中，又在当年中华医学会期刊目录中的文章，版面费报销不受限，并按照下列规定进行奖励：文体为论著，有英文摘要的文章，奖励2000.00元；文体为论著，没有英文摘要的文章，奖励1600.00元。短篇（2000字以下，下同）文章，奖励1400.00元，个案报道奖励1000.00元。仅在A类期刊目录中，版面费在3000.00元以内的论文，版面费全报；并按照下列规定进行奖励：文体为论著，有英文摘要的文章，奖励1600.00元；文体为论著，没有英文摘要的文章，奖励1400.00元。短篇文章，奖励1200.00元，个案报道奖励励800.00元。

     2、B类文章（必须是国家新闻出版署上能够查到的合法期刊），版面费报销上限为1000元。并按照下列规定进行奖励：文体为论著，有英文摘要的文章，奖励500.00元；文体为论著，没有英文摘要的文章，奖励400.00元。短篇文章，奖励300.00元，个案报道奖励200.00元。

　　3、对在CNKI目录上，而不是A类期刊的B类文章，按照下列进行奖励：B类文章版面费报销上限为1000元。并按照下列规定进行奖励：文体为论著，有英文摘要的文章，奖励600.00元；文体为论著，没有英文摘要的文章，奖励500.00元。短篇文章，奖励400.00元，个案报道奖励300.00元。

　　4、自贡医药按照下列进行奖励：在《自贡医药》上发表的论著、短篇论文、个案报道分别按150、100和50元/篇的标准进行奖励。

　　5、国外期刊按照下列进行奖励：国外期刊的英文文章除原有出版费用全部报销外。以SCI收录为准，影响因子≤1的按3000元/篇进行奖励，影响因子1-2（不含1、包含2）的按4000元/篇进行奖励，影响因子2-3（不含2、包含3）的按5000元/篇进行奖励，影响因子3-5（不含3、包含5）的按6000元/篇进行奖励，影响因子5-10（不含5、包含10）的按8000元/篇进行奖励，影响因子＞10（不含10）的按10000元/篇进行奖励。
6、对国家新闻出版署上不能够查到的期刊（自贡医药除外）、增刊、论文集等不予报销和奖励。

7、对综述进行同类版面费报账，并按同档次文章最低标准奖励。

　　二、专利方面：

　　1、指已经在市级以上知识产权局完成备案，获取了专利技术证书，第一作者为我中心职工，且单位署名为自贡市第一人民医院或四川省卫生康复职业学院的职务专利项目。

　　2、报销专利申请及备案的代理费、代申费、第一年年费等相关费用以知识产权局发票为准。

　　3、对3年保护期内的每年年费用进行报销。

　　4、另对项目进行1000元的一次性奖励，产生效益后，中心与个人可按7：3比例分配去除成本后的效益部分。

　　三、本规定如有和以前文件相矛盾的以本方案为准，本规定从公布之日起开始执行，解释权归科管处。


