附件
自贡市第一人民医院党建文化阵地需求明细
	医院

文化

理念

体系

深化
	1.医院文化调研

（1）访谈。院领导(领导一对一访谈)；职能科室(主要职能科室主任一对一访谈)；临床科室(主要临床科室主任一对一访谈)。

（2）座谈会。医生座谈会(一线医生代表座谈会)；护士座谈会(一线护士代表座谈会)；老领导座谈会(离退休老领导座谈会若干人)。

（3）问卷调研。员工问卷；病人问卷；社会公众问卷。

2.综合文化资源与环境考察。医院内、外环境考察；竞争对手医院考察及分析；地域文化资源考察及提炼。

3.医院文化分析报告。医院院史文化梳理与提炼总结；医院文化发展现状与规划分析；医院文化资源梳理整合与理论构建思路；医院文化核心价值要素整合；医院核心理念(院训)深化；医院管理理念提炼以及阐释；医院服务理念提炼以及阐释；医院愿景深化提炼。
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	（1）标志。标志正形；标志创意元素分析与提炼（图解）；标志释义；标志标准制图；标志墨稿规范；标志反白稿规范；标志的最小使用规范及留白空间规范；标志在各种色彩上的反白使用规范。

（2）标准字。医院中文全称标准字及规范；医院英文全称标准字及规范；中文应用规范字体；英文应用规范字体；

（3）基本要素组合规范。标志与中文全称标准字的组合规范；标志与英文全称标准字的组合规范；标志与中、英文全称标准字的组合规范（中轴组合）；标志与中、英文全称标准字的组合规范（横版组合）；标志与中、英文全称标准字的组合规范（竖版组合）；基本要素组合规范错误示例。

（4）医院品牌IP与特色科室名称组合规范设计。标志与中医科名称组合规范设计；标志与妇科名称组合规范设计；标志与儿科名称组合规范设计；标志与体检中心名称组合规范设计；标志与重点科室（国家级/省级/市级）名称组合规范设计。

（5）院徽规范设计。院徽的标准制图；院徽应用说明（文字）；院徽应用场景说明（图解）；院徽墨稿规范；院徽反白稿规范；院徽的最小使用规范及留白空间规范。

（6）色彩规范。色彩分析提取；标准色色值规范；辅助色色彩定义；辅助色色值规范；特色科室色彩定义（文字说明）；特色科室色彩规范（色值）；宣传图片色彩规范说明（冷色调图例说明）；宣传图片色彩规范说明（暖色调图例说明）；员工证件照图片色彩规范说明（着装及背景规范图例说明）。

（7）主视觉图形规范设计。主视觉图形定义；主视觉图形应用规范（横版）；主视觉图形应用规范（竖版）；主视觉图形应用示例。
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	（1）行政办公类。 信封（5/7/9号）；Word文档页眉页脚应用规范；便签本（封面及内页）；工作证（横版）；文件袋（封面）；文件夹（封面）；档案盒；档案小标签；笔记本（封面封底）；纸巾盒；固定资产编号牌；访客登记卡；纸杯；信封、信纸、名片、杯垫；纸巾盒；公文刊头；请柬；聘书；工作笔记本（封面、封底）；会议记录本（封面、封底）；挂历、台历（封面及内页落格）；院报刊头规范设计；鼠标垫；遮阳板；电脑桌面标志组合应用规范。

（2）业务类。一卡通；挂号单；放射片子存放袋；药品袋；中药成品袋；门诊病历本（封面封底、内页）；各类检查、检验报告单（放射、超声、检验、病理）；住院病历（封面、封底）。

（3）品牌IP文创类。邀请函及封套；节日问候卡及封套；笔记本&钢笔套装；纪念徽章（金属）；晴雨伞；小型礼品纸袋；手提袋（纸质竖版）；手提袋（棉布竖版）；马克杯。

（4）新媒体运营类。微信头像应用规范；微博头像应用规范；抖音头像应用规范；公众号推文开头banner图应用规范；公众号推文底部落格应用规范（标志、二维码、地址电话网址信息整合设计规范）；视频开头品牌IP应用规范；视频结尾品牌IP应用规范；医院官网形象标志组合应用落格规范；网站版式设计规范；电子邮件落格规范。

（5）空间视觉应用规范类。住院大厅形象墙视觉应用规范；住院大厅服务中心背景墙视觉应用规范；住院大厅服务中心接待台视觉应用规范；护士站背景墙视觉应用规范；护士站台面视觉应用规范。

（6）会议论坛类。会议通知；会议背景主视觉规范设计；会议台签；会场门型展架；会议签名墙；会议欢迎牌；会议横幅；会场指引牌视觉规范设计；会议类PPT形象页视觉规范设计；会议类PPT内页视觉规范设计；培训类PPT形象页视觉规范设计；培训类PPT内页视觉规范设计。

（7）荣誉体系类。优秀员工奖杯；优秀员工徽章；优秀员工证书；忠诚一院人奖杯；先进集体证书；先进集体牌匾、先进基层党组织牌匾。

（8）员工关爱类。退休员工留念证书；退休纪念奖杯；退休员工留念徽章（盒子套装）；员工关爱礼品卡（职工生日、生小孩、住院慰问等）；春节慰问信。

（9）体检类。体检卡；体检价格手册封面封底设计；体检报告（封套、封面、封底）；体检服规范（长袖）；体检服装规范（短袖）；体检专用一次性拖鞋；营养餐盒视觉规范设计。

（10）服饰类。行政人员服装视觉规范；行政人员服装视觉规范(女)；领带视觉规范(男)；丝巾视觉规范(女)；导医护士服装视觉规范；医生服装视觉规范(长袖、短袖)；护士服装视觉规范(长袖、短袖)；病号服装视觉规范(长袖、短袖)；保安服装视觉规范(长柚、短袖)；清洁工服装视觉规范(长袖、短袖)；员工文化衫视觉规范(长袖、短袖)；员工文化帽视觉规范；病房床单视觉规范；病房被单视觉规范；病房枕套视觉规范；礼仪服装视觉规范；志愿者服装(蓝色，长、短袖和马甲)。

（11）运输工具类。救护车；员工大巴；车辆出入证；公务用车。

（12）评审申报类规范。等级评审资料封面封底规范设计；等级评审资料收纳盒规范设计；内容页版式规范设计；卷宗目录。

（13）宣传类。医院形象广告宣传户外灯箱(横版)；户外宣传彩旗；大型路牌形象宣传；平面广告形象落格设计；医院形象宣传画册封面、封底；医院宣传海报落格设计(竖版)；院刊封面封底及内贡版式规范；医院旗帜；科室临时张贴规范；科室介绍宣传栏版式设计规范。
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	（1）医院导视系统概念方案设计。导视设计理念；导视核心创意元素分析与提取；导视造型演绎；导视色彩来源。

（2）环境导视系统色彩规划。外环境标识色彩方案；内环境标识色彩方案；特色科室色彩方案。

（3）外环境导视系统设计(一级导视)。户外总平图标识；户外道路指引牌(立地式)；户外道路指引牌(贴墙式)；建筑物出入口标识(立地式)；建筑物出入口标识(贴墙式)；户外机动车交通标识；停车场指引牌；停车场出入口标识；非机动车泊车标识；户外宣传栏；医院入口形象柱。

（4）内环境导视系统标识设计(二级导视)。大厅形象墙标识；大厅楼层总索引；大厅专家介绍栏；大厅专家出诊动态栏；各楼层科室平面图；主通道道路指引牌(悬吊式)；非主通道道路指引牌(悬吊式)；路指引牌(贴墙式)；功能区指引牌(悬吊式)21)功能区指引牌(贴墙式)；通道出入口标识牌；电梯厅楼层索引；电梯内楼层索引；手扶梯楼层索引；分诊区标识牌。

（5）内环境导视系统标识设计(三级导视)。科室形象墙标识；服务台标识；科室功能与专家介绍栏；科室制度、流程栏；室内宣传栏；院务党务公开栏；护士站标识牌；医护人员公示栏；病人护理信息栏；探房制度牌；服务时间标识牌；服务窗口标识牌；消防疏散图；意见箱；洗手间入口标识(侧挂双面)。

（6）内环境导视系统标识设计(四级导视)。洗手间(公用)；洗手间(男、女、无障碍)；诊室门牌；办公室门牌；科室门牌；病房门牌；床头牌；加床牌；步行梯标识；楼层号标识；电梯标识(客梯、手术梯等)；温馨提示牌；警示牌；急诊门铃标识；桌面台牌；台面资料架；玻璃防撞带；门上推、拉标识。

（7）导视符号(图形)。各方向导视箭头；门诊符号；急诊符号；挂号符号；护士站符号；母婴室符号；休息室符号；会议室符号；公用电话符号；卫生间符号；开水间符号；休息区符号；残障专用符号；电梯符号；楼梯符号；垃圾符号(医用废弃、分类垃圾)；安全通道符号；安静符号；禁止入内符号；请勿打扰符号；禁止吸烟符号；吸烟区符号；呼叫铃符号；安全提示符号。
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	（1）IP基础创设。IP形象调研分析、医院文化分析，核心创意元素提取、归纳、总结；IP形象线稿、创作过程实录；IP形象设计理念阐述；IP形象世界观构建；IP形象正形；IP形象正形准制图；IP形象三维六视图及标准制图（外观专利注册标准）；IP形象三维动态渲染图；IP形象留白空间及最小使用规范；IP形象辅助图案设计与应用规范；IP形象称谓标准字及标准制图；IP形象称谓与正形组合规范；IP形象正形与医院名称组合规范；基本要素组合规范错误示例；IP形象徽章标准制图与应用效果规范。

（2）IP形象标准色。IP形象PANTONE标准色；IP形象PANTONE色值与WEB色值应用规范；IP形象墨稿及反白使用规范；IP形象特殊颜色说明。

（3）IP形象图库。IP形象动态延展及应用规范（10个）；IP形象变装延展及应用规范（6套）；IP形象官方微信应用规范；IP形象结合海报应用规范；IP形象人偶服制作规范。

（4）IP形象在医院空间中的应用。IP形象主题雕塑设计；科室场景插画设计。

（5）IP形象文创周边。手机壳；笔记本封面设计；鼠标垫；台历；名片夹；卡通书签；卡通水杯；卡通笔筒；卡通抱枕；晴雨伞；折扇；手持小风扇；文化衫；帽子；卡通手提袋/帆布袋；蒸汽眼罩。

（6）产品类文创。蓝牙耳机外壳（圆形、方形）；卡通U盘；卡通移动电源；卡通硅胶钥匙扣；卡通吊饰；毛绒公仔；PVC公仔/摆件。
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	整体文化及重点区域空间规划设计
	（1）医院整体文化空间规划设计。文化空间参览动线布点；主题规划、展示内容策划；文化空间主题规划设计（院区主入口、户外、门诊大厅、名医馆、中医药产品\文创展柜）；规划设计内容包含医院文化理念、室内外党建文化、廉政文化、职工文化、医学科普、名医名科等;设计形式包含文化景观小品、艺术装置、雕塑等；各主题3D设计效果图一；各主题3D设计效果图二。

（2）户外文化景观规划设计（具体以医院实际场地为准）。设计定位；设计思路；参览动线分析和展示内容策划（内容可含：医院文化核心理念、历史沿革、名医名科、宣教科普、廉政党建、未来展望等）；文化景观3D设计效果图一；文化景观3D设计效果图二。

（3）重点科室空间规划设计。重点科室特色梳理与分析；科色整体色彩规划；门厅空间场景设计；形象墙空间场景设计；走廊空间场景设计；候诊区空间场景设计；重点科室概念设计3D渲染图一；重点科室概念设计3D渲染图二。

	党建

文化
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概念

设计
	1.打造位置：学术报告厅二楼走廊。起点设在二楼电梯口，终点设在二楼步行梯处，绕学术报告厅一圈，与门诊大厅连廊行成参观路线。总长度约110米，面积约270平方米。
2.阵地建议名称：做有温度的医者 建有情怀的医院——自贡市第一人民医院党建文化阵地。

3.阵地建议用途。岗前培训的党性教育基地；各党支部可用的学讲结合的党课宣讲场所；领导和同行调研交流的一个医院亮点区。

4.阵地1+N格局：1是指：集中展示阵地。东部新城院区学术报告厅二楼走廊及房间；N是指：分散展示阵地，对52个在岗党支部阵地进行标准化、规范化打造。其中对重点的13科室进行重点打造。

5.展示内容

（1）集中展示

伟大思想：习近平新时代中国特色社会主义思想体系

伟大历程：中共20大时间、内容、成果等

卓越一院：党建引领医院高质量发展成果展示。一是坚定政治方向（党的卫生与健康方针 ，习近平总书记的重要指示，来川视察）；二是百年风雨兼程（院史）；三是引领跨越发展（新时代后的医院党的建设，医教研管工作成效）；四是深耕仁济温度（医院文化建设，含服务、群工）；五是全面从严治党（廉政建设）；六是上级视察关爱；七是医院荣誉墙；八是廉政文化宣传教育区；九是“三会一课”会议厅和阅读区（供党支部集中教育用，可重温入党誓词、誓词专题墙）。

（2）支部阵地。按党支部阵地“六有”要求：有场所、有设施、有标志、有党旗、有书报、有制度进行标准化、规范化打造。重点科室在“六有”基础上升级版打造，体现书记主任双带头；体现党员骨干两培养；体现党建业务一起抓。

	院训

墙及

门头

字设

计
	在门诊广场打造符合医院文化底蕴和富有健康寓意的院训墙和门头字墙。

	文化“打卡

点”

规划

设计
	结合院区环境实际，设计制作符合医院文化底蕴，标志性的文化“打卡点”，提高职工对医院认同感。

	科室

内部

宣传

栏设

计
	对各临床、医技科室介绍宣传栏、医生护士宣传栏进行统一设计制作。现有临床、医技科室数为按70个左右做测算。

	重点

文化

区域

打造

规划

建议
	根据设计方案及建议医院确定需要打造重点区域空间。
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