
附件1：

自贡市第一人民医院

电梯维保常用备品备件清单

	序号
	 材料名称
	   型号规格
	单位
	数量
	报价（元）
	备注

	1
	变频器
	CPIK-32M1
	台
	1
	
	

	2
	变频器
	CPIK-60
	台
	1
	
	

	3
	变频器
	CPIK-48M1
	台
	1
	
	

	4
	变频控制板
	TMI2板
	块
	1
	
	

	5
	主板
	MC2
	块
	1
	
	

	6
	应急电源
	TK-EP220/12
	个
	1
	
	

	7
	滤波器
	DL-30ZBT3
	个
	1
	
	

	8
	抱闸控制器
	THYSSEN
	个
	1
	
	

	9
	电源(5v）
	THYSSEN
	个
	1
	
	

	10
	电源（24V)
	THYSSEN
	个
	1
	
	

	11
	相序继电器
	THYSSEN
	个
	1
	
	

	12
	接触器
	CA2DN22
	个
	1
	
	

	13
	接触器
	CJX2D2510
	个
	1
	
	

	14
	主接触器
	LC1 D50
	个
	1
	
	

	15
	运行接触器
	LC1 D40
	个
	1
	
	

	16
	运行/抱闸继电器
	LC1 D09
	个
	1
	
	

	17
	机房电话
	TK-T12(1-1)A
	个
	1
	
	

	18
	外呼显示
	MS3—S
	块
	1
	
	

	19
	平层感应器
	THYSSEN
	个
	1
	
	

	20
	轿顶风扇
	FB_9B
	个
	1
	
	

	21
	称重板
	LMS1
	个
	1
	
	

	22
	F9门机
	THYSSEN
	个
	1
	
	

	23
	F9门刀
	THYSSEN
	个
	1
	
	

	24
	K300\K200门机变频器
	K300\K200
	个
	1
	
	

	25
	K300\K200门电机
	K300\K200
	个
	1
	
	

	26
	K300\K200门机编码器
	K300\K200
	个
	1
	
	

	27
	K300\K200门刀
	800*2000
	个
	1
	
	

	28
	K300\K200门机齿形带
	K200
	根
	1
	
	

	29
	轿顶/底坑对讲
	TK-T12(1-1)B1
	个
	1
	
	

	30
	轿厢显示
	MA9
	个
	1
	
	

	31
	轿厢通讯板
	MF3
	块
	1
	
	

	32
	轿厢通讯扩展
	MF4
	块
	1
	
	

	33
	轿厢对讲
	TK-T12(1-1)B
	个
	1
	
	

	34
	称重传感器
	THYSSEN
	个
	1
	
	

	35
	极限开关
	THYSSEN
	个
	1
	
	

	36
	缓冲器开关
	LX26__UKT
	个
	1
	
	

	37
	涨紧轮开关
	LX26__UKS
	个
	1
	
	

	38
	光幕
	THYSSEN
	付
	1
	
	

	39
	中继器
	THYSSEN
	个
	1
	
	

	40
	主板
	SM-01
	块
	1
	
	

	41
	轿厢板
	SM-02
	块
	1
	
	

	42
	轿厢扩展板
	SM-03
	块
	1
	
	

	43
	外呼板
	SM-04
	块
	1
	
	

	44
	K100门机板
	CTU2
	块
	1
	
	

	45
	电源
	A77
	个
	1
	
	

	46
	K100门机变频器
	V31
	个
	1
	
	

	47
	K100门电机
	K100
	个
	1
	
	

	48
	门机编码器
	西尔康
	块
	1
	
	

	49
	门机变频器
	西尔康
	台
	1
	
	

	50
	电源
	TC4
	个
	1
	
	

	51
	门刀
	西尔康
	个
	1
	
	

	52
	钢丝绳
	∮12mm
	米
	1
	
	

	53
	电源
	TC4
	个
	1
	
	

	54
	电源
	TK-EP220/12
	个
	1
	
	

	55
	坦克链
	
	根
	1
	
	

	56
	抱闸控制器
	EMBP-220型
	个
	1
	
	

	57
	导靴总成
	蒂森
	个
	1
	
	

	58
	层门锁装置
	
	个
	1
	
	

	59
	电梯制动器
	
	个
	1
	
	

	60
	补偿链
	8mm
	米
	1
	
	

	61
	补偿链
	10mm
	米
	1
	
	

	62
	缓冲器
	
	个
	1
	
	

	63
	曵引轮
	
	个
	1
	
	

	64
	导向轮
	
	个
	1
	
	

	65
	反向轮
	轿厢
	个
	1
	
	

	66
	反向轮
	对重
	个
	1
	
	


附件2：                

电梯维保考核办法

1、鉴于医院的特殊性，维保现场须保证24小时不间断值守，接到救援电话须在10分钟内赶到现场，若因维保人员个人原因未能赶到，第一次处以公司300.00元罚款，若发生第二次则处以2000.00元罚款，若发生第三次，医院将解除合同；若因维保人员在规定时间内未赶到现场，造成人身伤害或其它事故，维保公司须承担全部责任及费用。

2、医院将不定期抽查驻场维保人员，若发现驻场维保人员不在院区内且未在15分钟抵达现场，第一次处以公司300.00元罚款，若发生第二次则处以2000.00元罚款，若发生第三次，医院将解除合同。维保人员若要离开医院，须向医院管理部门报告，并至少保留一名维保人员留守待命。

3、维保人员在院的一切工作、生活均需在医院各项制度下进行，不得违反医院各项规章制度，若有违反，按照相关制度的处罚原则进行处理，维保公司须承担相应费用。

4、维保公司须对所维保的电梯质量安全负责，必须严格按照《电梯维护保养规则》（TSG T5002-2017)执行，保证电梯的定期检验合格，若因维保公司造成检验不合格所发生的一切费用由维保公司负责。

5、若有责任界定不清之处，则按当地市场监督管理局出具的事故鉴定报告划分责任。

6、此考核办法未尽事宜及在执行中发现的问题院方将持续致函贵公司。
附件3：          

电梯维护保养月绩效考核管理办法

一、绩效考核标准

绩效考核标准由自贡市第一人民医院依据GB/T18775《电梯维修规范》制定，考核指标有定量指标和定性指标。

二、绩效考核方法

甲方每月定期对各维保单位工作按《电梯维护保养工作质量考核标准》标准进行定期检查后进行综合评定，并记录考核结果，维保费用将根据考核结果评定：将年总维保费用平均分成12个月，然后每月实际需支付的维保费用根据每月考核评定结果结算。

三、绩效考核内容

1、定期检查：甲方在每月电梯保养工作结束后进行抽查考核，考核标准按《电梯维修保养工作质量考核标准》进行：如果月度考核分数90分（含）以上，付100％的月维保费用；80分（含）以上90分以下，付98％的月维保费用；70分（含）以上80分以下，付90％的月维保费用；70分以下者支付60%当月维保费用。连续两个月绩效考核分数均低于70分者或累计3个月绩效考核分数均为60分以下者，解除维保合同。

2、外部年检合格情况考核：电梯年检时所有电梯能否一次性合格。若因为电梯维护保养不到位而导致电梯年检不合格需要复检的，扣除乙方当月维保费用100％，而且由维保单位承担100％的复检费和接待费。

3、电梯维保单位应保证电梯的正常运行，并承诺合同中规定的时间内赶到现场修理电梯，如因技术及服务导致业主有效投诉至市场监督管理局的，当月一次，扣除当月维保费用的50％；如果当月业主有效的投诉至市场监督管理局两次以上，扣除当月维保费用的100％；如果当月遭投诉三次以上，甲方可直接解除维保合同。有效的投诉是指：涉及维保人员的维修响应时间、服务水平及技术水平而导致投诉至相关部门（技术监督局、新闻媒体）并经过电梯公司领导现场确认。

4、甲方电梯维保综合绩效考核：如果出现同一电梯故障都因为同一个因素造成，连续维修三次以上的，扣除乙方当月维保费用的10％；连续四次以上的扣除当月维保费用的50％。

5、如果因为现场维保人员的服务水平及技术水平差而导致维护保养出现问题，经过甲方检验并提出整改后仍未及时处理，扣除当月维保的100％。

6、如果责任区电梯发生重大设备事故或人身伤亡事故，经确认系电梯乙方的责任，除扣除当月100％的维保费用，还要承担相应的法律责任。

7、如发现维保人员在维护保养过程中隐瞒事实及伪造质量记录者立即解除维保合同。

四、甲方将每月绩效考核结果明确告知维保单位，维保单位对其考核结果有疑问时，可向甲方进行申述，由甲方技术人员与维保单位进行界定，并将结果告知维保单位。

五、本考核管理办法为《自贡市第一人民医院（本部）电梯维护保养》的附件，《电梯维护保养合同》与本考核管理办法相抵触部分，以本考核管理办法约定条款为准。

附件：《电梯维护保养工作质量考核标准》

电梯维护保养月工作质量考核标准

项目名称：维保单位：
	类别
	内容
	标准分
	评分方法
	分值

	机房 20 分
	1、机房环境：机房内应保持清洁，无杂物，门窗应可靠牢固。
	3分
	基本符合：1 分不符合：0 分符合：3 分
	

	
	2、控制屏：控制柜内各电子元件及微机设备内无灰尘，无异味等异常情况，各种标识应清晰有效。
	3分
	基本符合：1 分不符合：0 分符合：3 分
	

	
	3、主机：运行时应无异常噪音、无异常气味、无漏油现象。
	5分
	符合：5 分基本符合：2 分不符合：0 分
	

	
	4、机房内各个转动部位应有明显的标记。
	2分
	符合：2 分基本符合：1 分不符合：0 分
	

	
	5、限速器：夹绳口的污垢应及时清除，使夹绳动作可靠。
	5分
	基本符合：2 分不符合：0 分符合：35分
	

	
	6、机房内应有救援说明、救援工具应齐全、有效。
	2分
	基本符合：1 分不符合：0 分符合：2分
	

	井道 11 分
	1、各层厅门电气开关、门锁应动作灵活、可靠。
	3分
	基本符合：1 分不符合：0 分符合：3分
	

	
	2、各厅门门头、门扇、地坎、门槽应无垃圾、砂石、油污等。
	2分
	基本符合：1 分不符合：0 分符合：2分
	

	
	3、钢丝绳有无断股断丝现象，并检查钢丝绳的受力均匀情况。
	2分
	基本符合：1 分不符合：0 分符合：2分
	

	
	4、检查各层厅门的门导轨、门触点是否符合标准。
	2分
	基本符合：1 分不符合：0 分符合：2分
	

	
	5、强迫换速开关、限位开关、极限开关应动作灵活可靠。
	2分
	基本符合：1 分不符合：0 分符合：2分
	

	轿顶9分
	1、安全窗、安全钳、钢带等电气开关应动作可靠有效。
	4分
	基本符合：2 分不符合：0 分符合：4分
	

	
	2、导轨润滑要良好，油杯油量应适当，不宜过多，也不宜过少。
	2分
	基本符合：1 分不符合：0 分符合：2分
	

	
	3、轿顶应保持清洁，没有油污和杂物。
	3分
	基本符合：1 分不符合：0 分符合：3分
	

	轿箱内 10 分
	1、操纵箱内各个开关按钮应动作灵活，有效。
	4分
	基本符合：2 分不符合：0 分符合：4分
	

	
	2、轿内照明、风扇应良好。
	2分
	基本符合：1 分不符合：0 分符合：2分
	

	
	3、安全触板动作应有效。
	4分
	基本符合：2 分不符合：0 分符合：4分
	

	底坑 10 分
	1、底坑环境：要定期清理轿厢底部砂石，灰尘及底坑积水、垃圾。
	2分
	基本符合：1 分不符合：0 分符合：2分
	

	
	2、张紧装置的开关位置应符合标准。
	4分
	基本符合：2 分不符合：0 分符合：4分
	

	
	3、缓冲器开关应动作灵活。
	4分
	基本符合：2 分不符合：0 分符合：4分
	

	基础管理 40 分
	1、维修人员的工作态度：工作热情主动、积极、责任心强，工作效率高，工作质量优良，仪容仪表，严守工作纪律，工作作风严谨，业务技术过硬。
	5分
	优秀：5 分良好：3 分合格：1 分

不合格：0 分
	

	
	2、故障处理：（1）故障处理及时，从报修到维修人员，到达现场一般不超过 10 分钟；（2）一般故障修复不超过 2 小时。
	5分
	优秀：5 分良好：3 分合格：1 分

不合格：0 分
	

	
	3、工作记录：维修过程按要求详细记录。
	15分
	基本符合：10 分不符合：0 分符合：15分
	

	
	4、工作计划与完成情况按当月工作计划进行维修保养工作。
	5分
	基本符合：3分不符合：0 分符合：5分
	

	
	5、安全情况：工作时无违反安全操作规程。
	10分
	基本符合：5 分不符合：0 分符合：10分
	

	总分：




